
  

  

内容 障害者雇用施策や助成金等の説明 

◆事業紹介や障害者雇用の取り組みについて 

◆障害のある従業員の作業見学（介護補助・事務補助・清掃） 

質疑応答・意見交換・個別相談など
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主催：千葉県障害者就業・生活支援センター連絡協議会 

   障害者就業・生活支援センター就職するなら明朗塾 

協力：成田公共職業安定所 

申込方法：別紙「参加申込書」にご記入の上、3 月 13 日(火)までに FAX もしくはメールにて 

お申し込みください 

申込先：障害者就業・生活支援センター就職するなら明朗塾（担当：熊谷・村田） 

    TEL043-235-7350 FAX043-235-7351 E-mail：murata.k@meiroh.com 

 

障害のある方の雇用の促進を目的として開催いたします 

 障害者雇用を検討されている企業様・障害者雇用に不安を抱えている企業様  

障害者雇用を行っているが管理に悩んでいる企業様など障害者雇用の流れ

の説明に沿って、さまざまな疑問や不安にお答えいたします。 

mailto:murata.k@meiroh.com


 

下記の企業見学・意見交換会への参加を申し込みます 

 

 

 

平成 29 年度障害者就労促進チャレンジ事業 企業相談会 参加申込書  

障害者就業・生活支援センター就職するなら明朗塾 行 

【送信票不要】 

FAX：０４３-２３５-７３５１ 

開 催 日 平成 30 年 3 月 16 日（金） 

見学先事業所名 医療法人社団知己会 龍岡ケアセンター 

（ ふ り が な ） 

事 業 所 名 称 
 

所 在 地 
〒   －     電話         FAX 

 

参 加 者 職 氏 名 
 

 

業  種 

１  農・林・漁業  ２  鉱業  ３ 建設業   ４ 製造業 

５  電気・ガス・熱供給・水道業  ６ 情報通信業 ７ 運輸業 

８  卸売・小売業  ９  金融・保険・不動産業   

10 飲食店・宿泊業 11 医療・福祉 12 教育・学習支援業 

13 複合サービス業 14 サービス業 15 その他（    ） 

従業員数 
総従業員数      名  うち事業所従業員数     名 

障害者従業員数     名 うち事業所従業員数     名 

障害者雇用経験の

有無 

 有  過去に障害者雇用経験を有する場合雇用数     名 

     時期    年  月～   年  月 

 無 


