
プロファイル(回答者様について教えてください）

№ 内容

1 回答される方の属性について教えてください

Ａ：就労移行支援事業所

Ｂ：就労継続Ａ型事業所

Ｃ：就労継続Ｂ型事業所

2 回答される方の担当業務について教えてください

Ａ：施設長等の管理業務

Ｂ：事業所の現場支援業務

Ｃ：就職定着等の訪問支援業務

Ｄ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 

3 回答される方の就労支援歴について教えてください

Ａ：１０年以上

Ｂ：６年～１０年

Ｃ：０年～５年

4 回答される貴事業所の地域について教えてください＊任意

Ａ：北総地域（香取、海匝、山武、印旛）方面

Ｂ：東葛・ベイエリア（市原、千葉、習志野、船橋、市川、松戸、柏）方面

Ｃ：内房地域（君津、木更津、袖ヶ浦）方面

Ｄ：外房地域（夷隅、長生）方面

Ｅ：南房総地域（舘山、鴨川）方面

障害者雇用代行ビジネス（農園型ビジネスモデル）について

アンケート

以下の該当するアルファベットに○をつけて下さい。

複数回答もあります。また、その他、意見などありましたら自由記述欄へご記入

をお願いします。



障害者雇用代行ビジネスについて

以下の質問に答える前に、まずは下記参考資料をご一読下さい



5

Ａ：知っていて関わったことがある⇒6へ

Ｂ：知っているが関わったことはない⇒7へ

Ｃ：事業者名は聞いたことがあるが詳しくは知らない⇒8へ

Ｄ：まったく知らない⇒8へ

6 どのような形で関わっているか教えてください＊複数回答可

Ａ：働いている方の定着（就労・生活含む）支援をしている

Ｂ：就職先としての支援をしている

Ｃ：研修や会議等で関わることがある

Ｄ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

7 どういった経緯で知ることになったかを教えて下さい＊複数回答可

Ａ：見学会に参加したことがある

Ｂ：地域の会議で聞いたことがある

Ｃ：障害者の方や家族から相談を受けたことがある

Ｄ：営業を受けたことがある

Ｅ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

8

（自由記述）

障害者雇用代行ビジネスと言われる障害者雇用の就労場所、業務内容等をセットで

利用企業へ販売するビジネスモデルについて知っていますか？

詳しくは知らない、まったく知らない方については先程のご参照していただいた資

料をもとに、この仕組みの第一印象を教えてください



9 貴事業所から実際に農園に就職している方の人数を教えてください

A：２０人以上である

B：１０以上２０人未満である

C：１～１０人未満である

D：就職した人はいない⇒１5へ

10 農園での就職を希望した理由について教えてください

Ａ：本人、家族の希望により

Ｂ：地域に障害者求人が少ないため

Ｃ：他の企業では就職が難しいため

Ｄ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

定着支援について

11

A：就業面について主に支援している

B：生活面について主に支援している

C：就業、生活面共に支援している

12

A：障害者を雇用している事業主（企業）である

B：就業場所を管理しているビジネス事業所である

C：障害者本人のみである

13

Ａ：報告、連絡、相談等を密にして連携が取れている

Ｂ：ビジネス事業所から一方的に支援依頼がくる

Ｃ：ビジネス事業所と役割分担を明確にして支援ができている

Ｄ：ほとんど連携がない

定着支援で連絡調整を主にしている先を教えてください

農園への就職者について

農園を利用している方の定着支援で主な内容を教えてください

ビジネス事業所との連携について教えてください

＊「ビジネス事業所」とは貸し農園を提供して企業の障害者雇用を支援する事業所

のことを指します



14 障害者からの相談内容について教えてください＊複数回答可

A：働いている農園に関連する相談

B：ビジネス事業所から指示を受けた内容の相談

C：生活についての相談

D：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

農園での就労形態について回答者様の考えを聞かせてください

15 農園で収穫した野菜の利用方法について知っていましたか？

A：いくつかのパターンがあることを知っている

B：知らない⇒１７へ

16 収穫した野菜の利用方法はどうあるべきだと思いますか？＊複数回答可

Ａ：収穫した野菜は販売して利益を得る方が望ましい

Ｂ：福利厚生等、企業毎に用途がはっきりしていれば問題無い

Ｃ：生産性の向上を目指して収穫計画を立てた方が良い

Ｄ：野菜の収穫に拘る必要はない（在籍に意味がある）

Ｅ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

17 雇用企業、本社に求められる役割は何だと思いますか？＊複数回答可

Ａ：仕事の目標、働き甲斐を現場の従業員へ説明すること

Ｂ：現場と密な雇用管理をすること

Ｃ：農園形式に拘らず自社らしさを取り入れること

Ｄ：障害者雇用に対してのノウハウを学び現場へ反映すること

Ｅ：現場担当者（農場長）への研修体制を整備すること

Ｆ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



「雇用の質」から見て

18

Ａ：社会からの障害者雇用への期待に応える

Ｂ：自社内の障害者雇用の位置づけと全社的な取組が繋がること

Ｃ：障害者のキャリア形成と能力の発揮（戦力化）

Ｄ：障害理解に基づくきめ細やかな対応

Ｅ：雇用する障害者への働く価値や意味（賃金、自己実現等）の醸成

Ｆ：障害者雇用による企業経営や共に働く社員への相互作用

Ｇ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

19

A：障害者の人が取り組みやすい仕事である

B：給与がしっかり保障されている

C：大企業に就職できるのは安心である

D：就職しやすい仕組みである

E：農園までビジネス事業所の送迎が有るのは良いことだと思う

F：企業側としても障害者を雇用しやすい

G：本社での業務切り出しが困難な方にも働く機会を提供できる

H：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

20

Ａ：同じ仕事しか取り組ませてもらえない

Ｂ：賃金向上等のキャリアアップの仕組みが見えない

Ｃ：農園で一か所に集めて働かせる仕組みに差別を感じる

Ｄ：簡単な仕事で障害者を過小評価しているように感じる

Ｅ：共生社会の理念に沿っていないと感じる

Ｆ：雇用率をお金で買っている印象が強い

Ｇ：働く企業を選べない

Ｈ：暑さ対策で業務時間が少なく休憩が多い等の職場環境整備

Ｉ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

このビジネスモデルで良い仕組みと思う点について該当するものを教えてください

＊複数回答可

このビジネスモデルで不十分であると思う点について該当するものを教えてくださ

い＊複数回答可

ビジネスモデルへの評価について

この農園（ビジネス事業所）の仕組みで利用企業が「雇用の質」向上を目指す場

合。困難だと思われる課題はなんでしょうか＊複数回答可



21

以上でアンケートは終了となります

御協力ありがとうございました

（自由記述）

最後に障害者雇用ビジネスで斡旋されるいわゆる「農園モデル」で障害者の方が働

くことについての感想や障害者雇用のあり方などについて思うところがあればご自

由に記載してください


